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榮譽班（Honors Class）簡介 

 

澳門城市大學於 2024/2025 學年隆重推出學士學位課程榮譽班。

第一屆以數據科學學院為試點單位，在計算機科學學士學位課程及

智慧科技與服務學士學位課程大一至大三的學生中進行成員選拔。

榮譽班打造創新人才培養模式，基於清華大學錢學森班 15 年培養經

驗，澳城大聯合深圳零一學院，攜手院士和國內外專家大導師團

隊，共同為數據科學等多方向打造創新人才培養新模式。 
依榮譽班特點而全新設計的進階式精深學習體系，從初級科研

訓練開始，到自主科研訓練和高階海外實習，不斷激發學生內生動

力與熱情，培養綜合創新能力。在這個過程中，學生將循序漸進，

不斷受到新知識、新挑戰的洗禮，提升創新綜合素養。同時，來自

全球的大導師團隊及菁銳導師，會陪伴心懷夢想、勇於創新的學生

一起成長。 
 
 

2024/2025 學年榮譽班學生人數及專業概覽 
 

專業名稱 學生人數 

大一 大二 大三 

計算機科學 4 3 0 
智慧科技與服務  11 10 2 

總人數：30 
 
 

榮譽班學子的五個維度+一個跨文化溝通能力的基本特徵： 

 內生動力：對科研和創新具有著迷般的興趣，具有主動性、

自驅力，投入度高； 

 開放性：好奇心強，視野開闊，敢於突破常規，喜歡嘗試新



事物、新想法； 

 堅毅：對感興趣的領域全神貫注、不屈不撓、克服困難、擁

抱失敗； 

 智慧：基礎知識紮實，學習能力、自我調節能力和創造能力

強； 

 領導力：責任擔當、奉獻精神、資源整合和團隊合作能力

強； 

 跨文化溝通能力：良好的英文表達能力，在具有文化自信的

同時能審視自己的文化觀點，能站在他者的角度和立場理解

對方，瞭解並包容不同文化背景人際相處上的異同。 

  



榮譽班課程體系 
 

榮譽班課程體系簡介 

1）榮譽班--挑戰性問題（Honor Class X-Idea） 

2）榮譽班--初階研究訓練（Honor Class pre-SRT） 

3）榮譽班--高階研究訓練（Honor Class adv-SRT） 

4）榮譽班--自主研究訓練（Honor Class ORIC） 

5）榮譽班--海外研究訓練（Honor Class SURF） 

 
 
 

榮譽班課程體系進展情況 

目前，“榮譽班-挑戰性問題 (Honors Class X-Idea) ”的訓練已正

式結束，結題報告會分為 2024 秋季學期及 2025 春季學期兩期，皆

已完成學生報告。下一學年將逐步銜接“榮譽班-大學生研究訓練 
(Honors Class SRT) ”系列訓練。“X-Idea”訓練期間，榮譽班配備一系

列的學生活動，如學術講座、主題研討會、科創類企業及機構的探

訪、產學研項目、暑期挑戰營等，取得了一定的學術成果。 
 
2025/2026 學年榮譽班將繼續深化各類學生活動，與榮譽班 SRT

課程體系相配合、相輔相成。透過更精準的資源投入與活動設計，

有效提升學生的科研素養與實踐效能，為其未來的學術發展或職涯

競爭力奠定更堅實的基礎。 
 

 



榮譽班舉辦活動情況 

 

主題講座 

 

鄭泉水院士《痛快的學與教》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鄭建華教授 《數學教育之思考》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



王威教授、丁文伯教授 《關於科研的那些事兒》（線上） 

 

 

 

 



實地探訪 

2024 年 9 月 28 日，榮譽班第一屆全體 30 名學生在榮譽班導師

的帶領下開展了為期兩日的深圳科創企業、研究院探訪交流活動。

交流團走訪了深圳理工大學、中國科學院深圳先進技術研究院、深

圳零一學院和華大基因，激發了學生的創新意識和解決問題的科研

能力。 

 

 



學術研討會 

《數學教育之思考》主題研討會 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
《Revealing Causal Information from Data》主題研討會 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



學生座談會 

 本學年共舉辦兩個場次的學生座談會，總參與人次為 60 人次。

2024 秋季學期場次座談會主要聚焦澳城大榮譽班現狀；聽取榮譽班

學生對於榮譽班期待、平衡學業與科研的疑惑以及長週期培養意願

的反饋。結合同期舉辦的榮譽班導師座談會，榮譽班工作組與零一

學院指導專家組作出了下一步的學生培養行動計劃。 
2025 春季學期場次以小組形式舉行，每組安排 3-5 位同學參

與，還邀請了教育學院黃碧雲老師的教育專業觀察組共同參與並給

出意見。座談會結束後，榮譽班工作組依據每小組得到的反饋撰寫

了報告書，旨在優化榮譽班培養模式、為榮譽班的學生成長提供參

考依據，以助力榮譽班的科研產出可以進一步的提升。 
 
2024 秋季學期場次 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2025 春季學期場次 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
學期末匯報會 
 

本學年共舉辦 2024 秋季學期、2025 春季學期兩個場次的期末匯

報會，總參與人次為 60 人次。同學們依次上臺展示本學期的研究成

果，主要圍繞“本學期的學習及科研進展”、“下學年整體的學習及未

來科研計劃”、“當前面臨的挑戰及所需的支持” 三個方向展開。在

2025 春季學期場次中，還邀請了零一學院 X-perience 項目主任李莉

老師介紹零一學院長週期培養計劃的核心理念及校企合作生態的打

造。零一學院依託深圳的產業優勢，已與比亞迪、華為、韶音科技

等知名企業建立深度合作，形成產學研緊密結合的創新培養體系。

值得關注的是，這一資源網絡已向澳門城市大學榮譽班開放，為榮

譽班學生提供更多企業參訪、聯合課題研究等實踐機會，助力學生

拓展產業視野並探索個人科研方向。 
  



榮譽班產學研項目 
 

本學年榮譽班聯合澳門產學研合作促進會，在孫沛執行副院長

的帶領下走進本地校園，在同善堂中學開展了兩期科創培訓課程，

每期課程為期四周。課程內容包括人工智能概覽、科學實驗設計基

礎，以及文獻資料查閱與精讀等。 

此次產學研項目中，榮譽班共有 12 人次同學參與並擔任課程主

講人，為同善堂學生帶來人工智能領域的研究與創新經驗。此舉不

僅豐富了學員們的知識儲備，還為他們未來的學習與創新奠定了堅

實基礎。也使所有參與者——無論是負責授課的榮譽班同學還是同

善堂中學的學生，都在教授課程或學習過程中受益匪淺，對人工智

能的可能性有了更深刻的理解與思考。 

 

  



暑期學校資源 

 

 “X-Challenge” 暑期創新挑戰營 
零一學院主辦的“X-Challenge”暑期創新挑戰營是集創新人才

與科研訓練於一體的特色人才培養項目,面向榮譽班大一、大二學生

進行選拔。挑戰營採取“以學術為中心的研究性學習”教育模式，

讓學生可以組建跨學科的研究小組挑戰最前沿的問題並提出原創想

法，使得“傑出創新導師、天賦異稟的學生、重大原創問題”得以

交匯、碰撞和激發。 
 
此次挑戰營也是澳城大榮譽班繼“X-Idea”課程（挑戰性問題課

程）結課後，對榮譽班學子的一次實踐性挑戰。進入挑戰營的榮譽

班同學將完整經歷“發現問題-分析問題-解決問題”的實踐性質的

科研閉環，將“X-Idea”課程中學習到的各種理論與科研技巧靈活

運用，實現科研能力的一次躍遷，為未來的學術深造與職業發展奠

定堅實基礎。 
 
此次挑戰營榮譽班共 4 位同學接收到挑戰營的錄取通知，截止

目前已有兩位榮譽班同學進入第一期挑戰營進行科研挑戰訓練。 
 



“X-Fusion”全球創新者聚變大會人才選拔活動 
 

“X-Fusion”是零一學院主辦的另一項暑期科研資源，面向榮譽班

高準大三、準大四學生進行選拔。依託“X-Challenge”中通過精心打

磨提煉而發佈的重大挑戰問題，結合”X-Idea”中大導師與學生的直觀

深入的瞭解和交流，完成學生與大導師的雙向匹配。 

榮譽班學生有機會與來自全球的頂尖科學家團隊、頭部可以寄

企業面對面、高密度的探討一批前沿重大挑戰問題，找到未來研究

及深造方向。同時，學生可以與 100+來自全球頂尖高校的志同道合

的創新學子頭腦風暴、組隊研究、尋找重大挑戰問題的顛覆性解決

方法。 

目前，該活動仍在報名過程中，未能統計實際的入選榮譽班學

子人數。 



榮譽班導師培養 
 

本學年導師培養緊扣創新人才培育核心，通過三階段系統化培

養全面提升導師團隊素質：攜手零一學院專家深化科研指導實務交

流，引入多維創新評價體系重構人才培育路徑，並推動兩屆榮譽班

導師聯合培訓強化協同效能與前沿視野，為塑造榮譽班鮮明特色人

才培養模式奠定堅實基礎。 

 

2024 榮譽班導師與零一學院專家導師見面會 

2024 年秋季學期期間，零一學院總班主任、E-SRT（Enhanced 

Student Research Training）課程負責人任建勛，零一學院創新系統工

程部負責人饒軍民兩位專家導師來校進行指導。榮譽班導師代表敬

馮時老師、田洋老師與零一學院的導師進行了面對面的座談，從如

何培養學生創新意識、鼓勵學生創新以及投入科研、現在榮譽班面

臨的一些疑惑和困境等各方面出發，專家與榮譽班導師利用這個機

會進行了深入交流。任建勛老師強調榮譽班導師應注重激發學生的

科研興趣與探索精神，分享了有效指導學生開展科研訓練的實務經

驗，為導師們未來的教學設計提供有益參考。 

 

 



2025 春季學期末導師培訓 

為進一步總結澳門城市大學榮譽班在 2024/2025 學年度的教學經

驗與成果，城大榮譽班於學期期末在氹仔校區舉辦導師培訓及座談

會，零一學院總班主任、E-SRT（Enhanced Student Research 

Training）課程負責人任建勛，零一學院創新系統工程部負責人饒軍

民，零一學院科學創新部零一班合作項目負責人蔡姿雲，零一學院

X-perience 學生管理主任李莉等專家參與指導，共同探討創新人才

培養模式並檢視學生科研進展。 

在導師培訓及座談會上，深圳零一學院創新教育系統工程研究

中心負責人饒軍民以“大中貫通多維創新人才評價模式及實踐”為主

題，系統介紹了五維評價模型及中學-大學-產業一體化貫通式評價

體系，該模式突破傳統的單一學術評價框架，從創新思維、實踐能

力、跨學科素養等多維度全面評估學生潛力，為榮譽班導師提供了

科學化、系統化的人才培養思路。在隨後的座談環節，與會者圍繞

課程體系優化、學生科研熱情激發、競賽指導策略及新一屆榮譽班

學生選拔機制等議題展開熱烈討論。 

未來，榮譽班將進一步落實榮譽班的科研培訓計劃，推動榮譽

班形成更鮮明的特色人才培養模式。  

 



2025 暑假第一屆、第二屆導師聯合培訓 

為強化導師梯隊協同發展，2025 年暑期啟動首屆跨屆導師聯合

培訓“拔尖創新人才聯合培訓”，培訓時間為 7 月 26 日至 29 日。此

次培訓共推送 6 位導師參與培訓，其中第一屆導師 3 名、第二屆導

師 3 名。屆時將由孫沛執行副院長帶隊前往深圳參與為期 4 日的培

訓。 

本次導師聯合培訓獲得大學全力支持，導師們將在零一學院南

山總部與來自各大知名院校的導師一同參與主題式討論、創新人才

培養體系整體架構與邏輯理念主題學習、人才培養方案落地工作

坊、與院士及知名教授一起參與信息與智能學域以及生命與健康學

域 X-C 大問題發佈等，全面拓展導師視野。 

 
 

  



榮譽班學術成果 

 

2024/2025 學年度學術成果包括學術論文的發表及學生的研究方

向、學生學年獲得的各類榮譽、參加科研相關的學術會議及參加的

科創競賽活動等。 

 

 

榮譽班現有研究方向 

一、 大語言模型與生成式人工智慧方向 
 
 生成式大模型 
 
 大語言模型性能研究 
 
 大模型和自然語言處理 
 
 機器遺忘大模型 vlm 
 
 AI 幻覺 
 
二、 智慧醫療與醫學人工智慧方向 
 
 智慧醫療 
 
 多模態 VQA（醫學領域） 
 
 醫學心理學電腦視覺深度學習 
 
三、 人工智慧教育應用方向 
 
 AI 與教育 
 
 推薦演算法-基於知識圖譜的教育推薦 
 
 AI 學生心理健康 
 



四、 電腦視覺與深度學習技術方向 
 
 電腦視覺，複雜網路影響力最大化 
 
 神經網路視覺演算法 YOLO 
 
 深度學習，大資料處理 
 
 深度學習的安全方向 剪枝方面 
 
五、 特色前沿與交叉應用方向 
 
 寬度強化學習在無人艇中的應用 
 
 AI 情感陪伴 
 

 

 

榮譽班學生發表的學術論文 

 

2024/2025 學年榮譽班共有 6 位同學撰寫論文並成功發表。這些

成果不僅體現學生科研能力經過一年的科研訓練後的逐步提升，更

彰顯榮譽班「以學術驅動創新」的培養理念，為拔尖人才梯隊建設

提供實證支撐。具體論文信息如下： 

 
 

論文名稱 
撰寫者姓名（此處只

列明榮譽班學生） 
指導老師 

Learning to Program with VEX Robotics: 

Enhancing Computational Thinking and 

Problem-Solving Skills in K-12 Education 

麥標昕 黃碧雲 



Quantifying AI Hallucination Severity: 

A Multicontext Evaluation Framework 

for LLM Reliability 

何瀚 張樂峰 

Can LLMs Assist Computer Education? 

An Empirical Case Study of Deepseek 
高晨、肖東福 劉馳 

From Thinking to Output: Chain-of-

Thought and Text Generation 

Characteristics in Reasoning Language 

Models 

許振豪、陳溢釧 朱天清 

 

 

榮譽班學生學年內獲得的榮譽獎項 

 

榮譽名稱 頒發單位 

澳門高等院校優秀學生獎學金 澳門基金會 

攝影作品人氣獎 澳門城市大學 

圖書館攝影比賽三等獎 澳門城市大學 

 

 

榮譽班學生學年內獲得的競賽類獎項 

 

競賽名稱 獎項 頒發單位 

華為 ICT 大賽 2024-2025 澳門站 三等獎 華為公司 

“創新、創意及創業” 挑戰賽（校級賽） 一等獎 

全國電子商務產教融合

創新聯盟與西安交通大

學 

第十五屆 MathorCup 數學應用挑戰賽 三等獎 
中國優選法統籌與經濟

數學研究會 

正大杯第十五屆全國大學生市場調查大

賽 

二等獎 
中國商業統計學會 



正大杯第十五屆全國大學生市場調查大

賽 

一等獎 
中國商業統計學會 

“城市杯”英語演講比賽 季軍 澳門城市大學 

 

 

 

榮譽班學子本學年感想精選 

 

“非常榮幸能成為澳門城市大學首屆榮譽班的一員。在過去的

一年裡，這個平臺為我提供了寶貴的科研資源與支援，使我得以潛

心學習、參與競賽並嘗試科研實踐，這正是我加入前所熱切期盼的

機會。 
榮譽班為我們配備了實力雄厚、認真負責且充滿熱情的導師團

隊和班主任。在他們的悉心指導和鼎力支持下，我們得以在科研道

路上勇往直前。作為第一屆學員，最初我確實對這個班級能否成功

運行心存疑慮。然而，隨著時間推移，我深切感受到老師們為榮譽

班的建設所付出的巨大努力，他們積極摸索、不斷探索，致力於完

善各項制度。此外還密切關注每位同學的動態，並定期組織研討

會，讓大家交流心得、分享經驗，從而持續優化榮譽班的建設。 
在高效的安排下，我們很快完成了導師分配。更令我驚喜的是，短

短幾個月，在導師劉馳的指導下，我作為第一作者成功發表了第一

篇會議論文。能在大學二年級就取得這樣的成果，其速度之快著實

令我感到意外與振奮。這無疑是榮譽班給予我的一個里程碑式的收

穫。 
我深信，在學校的持續投入和老師們的共同努力下，榮譽班必

將日益完善，彙集更多懷揣夢想的學弟學妹。作為其中的一員，我

倍感自豪，並將以此作為動力，在未來的學術道路上勇攀高峰。” 

 

 



“本學年，除扎實掌握課內知識外，我還系統學習了機器學習基

礎課程，不僅成功複現了相關專案，還學習了學術報告的撰寫方

法。期間，我參加了“正大杯”第十五屆全國大學生市場調查與分析

大賽，積極與經驗豐富的參賽同學交流學習。在課題組中，我們通

過定期組會督促學習進度、及時解決疑難問題，為我的學習指明了

方向。此外，我與課題組同學一同刷題，並定期開展線上習題講解

會對自己寫過的習題進行講解，提升了我的程式設計能力。而暑期

實習則讓我將理論知識應用於實踐，進一步增強了動手實操能力。” 
 
 
“這學期我跟著老師開始進行實操方面的學習，修改調試別人的

代碼，並要在功能效果上面做出一些創新，我覺得這個過程非常的

有意思。我學習到了很多知識，有技術方面的也有思維方面的，也

激發了我對我的專業的興趣，讓我全方面有了很大的提升。這學年

要同時兼顧課內和課外的作業，也讓我對時間分配管理更加上心，

也認識到了時間有效利用的重要性！非常開心我能夠加入榮譽班！” 
 
 
“本學年的科研學習主要在基礎方面得到了訓練，如電腦視覺的

基礎課程，論文查找、閱讀、梳理等，並且開始進行文獻綜述的寫

作工作。這部分的學習也對我本科的課程內容學習頗有助力，學會

主動深入探索和研究問題。 
但與此同時，本學年由於課程和個人考試進度，對於論文和問

題研究的工作時斷時續，我也在這個過程中學會了積極調整個人計

畫和學習狀態。非常感謝導師和榮譽班各位老師的教導和引領，希

望在下一學年能夠在所研究的問題上得到大幅進展，並且發表論

文。” 
 
 
“在本學期中課內學業較為繁忙，加之需要準備雅思考試、全澳



大學生錦標賽，所以沒有在科研方面取得太大的進展，只是跑了一

些模型、閱讀和複現了一些論文。在下學期的學習中，課程量會減

少，我可以有更多的時間和精力放在科研上，希望在下學期的科研

學習中能夠有所產出。 
除此之外我認為我在實習時期收穫較多。在樂動機器人公司實

習期內，我學到了很多關於電腦視覺方向的內容（資料清洗、影像

處理、yolo 演算法等），並與同事一起訓練了一些圖像識別的腳本

（主要是二分類，提升其識別的精確度）來提升工作效率。我認為

在這期間所積累的學習和工作經驗將會對我未來的學習有所幫助。” 
  



附錄：學生論文及首頁 
 

1. Learning to Program with VEX Robotics: Enhancing Computational 

Thinking and Problem-Solving Skills in K-12 Education 

 



2. Quantifying AI Hallucination Severity: A Multicontext Evaluation 

Framework for LLM Reliability 

 



3. Can LLMs Assist Computer Education? An Empirical Case Study of 

Deepseek 

 

 



4. From Thinking to Output: Chain-of-Thought and Text Generation 

Characteristics in Reasoning Language Models 

 



聯絡我們

辦公地點：澳⾨氹仔徐⽇昇寅

公⾺路⼤豐樓⼆樓T221室
辦公時間：周⼀⾄五  09:00 -
12:45、13:45 - 18:00

電郵：honorsclass@cityu.edu.mo


